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01Présentation du contexte



Site EHPAD Le Pré de Millet / Site EHPAD St-François - Réorganisation

Rappel du contexte

Le Centre Hospitalier de Graulhet est en direction commune 
avec le CH d’Albi (CHA). Ces deux établissements font partie 
des 7 établissements composants le Groupement Hospitalier 
de Territoire « Cœur d’Occitanie ». La gouvernance du GHT est 
assurée en alternance par le Centre Hospitalier 
Intercommunal de Castres-Mazamet (CHIC-CM) et le CHA. Le 
territoire du GHT « Cœur d’Occitanie » dessert une population 
de 330 000 habitants.

413/11/2025

Le centre hospitalier de Graulhet a pour 
objectif de transférer un maximum de lits 
de l'EHPAD de St François à Graulhet (44 
lits) sur le site de l’EHPAD Le Pré de Millet.

Le Pré de Millet a subi un sinistre 
concernant ses toitures qui sont sous-
dimensionnées à l’exception de celle de la 
zone salle à manger / espace festivités 
(expertise judiciaire, travaux en cours). 
L’aile cuisine, davantage atteinte, a subi 
des dommages ; elle a été démolie en 
superstructure en août 2025, plancher 
haut du vide sanitaire conservé et 
protégé.

Localisation



Présentation de l’Etablissement

Rappel du contexte

L’établissement comprend 80 lits d’hébergement accueillant 
des personnes de plus de 60 ans autonomes ou dépendantes 
en chambres individuelles.

Il se compose de 4 unités de vie de 20 lits en rez-de-chaussée, 
ouvert sur l’extérieur, donnant sur un parc arboré.

Équipe médicale :
• Un médecin coordonnateur
• Le résident a le libre choix de son médecin traitant qui 

assurera son suivi médical au sein de la structure.

Équipe paramédicale :
• Personnels soignants : IDE, aides-soignantes, Assistants en 

soins gérontologiques et agents des services hospitaliers
• Ergothérapeute
• Psychologue 
• Animatrice
• Plusieurs professionnels libéraux interviennent au sein de la 

structure, au libre choix du résident (pédicures, 
kinésithérapeutes, orthophonistes...).

513/11/2025



Présentation de l’Etablissement – 
Répartition des activités actuelles

Rappel du contexte

613/11/2025



Préambule – contours du projet

Rappel du contexte

713/11/2025

Le projet prévoit deux extensions côté Ouest et Est, la modification de l’entrée Nord de l’établissement pour création d’un nouvel 
accès logistique, et une restructuration partielle de l’existant. 

Le projet permettra de créer un maximum de lits pour recevoir une partie des 44 lits de l’EHPAD Saint-François, avec un 
minimum de 28 lits supplémentaires mais le concepteur est encouragé à aller au-delà. Il s’agit également de créer un PASA de 
14 places.

Les deux extensions seront donc les suivantes :

• Côté ouest, la création du PASA
• Côté Est, la création de 2 nouvelles unités d’hébergement et l’aménagement de locaux de stockage en sous-sol

Les modifications de l’entrée Nord de l’Etablissement concernent :

• La création d’un sas sur l’entrée arrière
• La création d’une rampe d’accès et d’un quai de livraison
• La reprise et extension de voirie associée à ce nouvel accès logistique

La restructuration partielle concerne :

• Le centre du bâtiment
• Les locaux vestiaires et salle de repos du personnel
• Des créations ponctuelles de locaux, soit aménagés dans un local existant, soit créés par cloisonnement dans un espace 

existant

Le projet prévoit également la réalisation de travaux d’amélioration de l’espace de vie central.

Enfin, il faut noter que le projet sera l’occasion de la réaffectation de locaux ne nécessitant pas de travaux.



02Résumé de l’analyse de site



Identification du site

Rappel du contexte

913/11/2025



Présentation de l’Etablissement / Site EHPAD Le Pré de Millet - Analyse fonctionnelle

Rappel du contexte

1013/11/2025

1 seul niveau, sur vide sanitaire partiel au droit de l’aile cuisine (aile actuellement désaffectée et condamnée) :

↗ Espaces extérieurs qualitatifs dédiés à la promenade pour les résidents, en lien direct avec espace boisé classé 

↗ Très bon état, établissement relativement récent (2007-2008)

↗ Situation proche du centre ville mais au calme

↗ Grand parking, et parking de la médiathèque à proximité

↗ Cour logistique séparée du parking public, flux extérieurs logistique et public séparés

↗ Grand espace de vie central, salon-office avec terrasse et jardin pour chaque aile

↗ Chambres de 19.5 à 21.5 m²

↗ Unité d’hébergement n°2 initialement conçue en unité protégée

↘ Travaux de reprise des toitures à venir  - sous-dimensionnées – (expertise judiciaire, travaux en cours) : phasé aile par aile ; 

↘ Longues distances à parcourir par les résidents vers les lieux de vie, de restauration et les espaces extérieurs ;

↘ Longues distances à parcourir pour le personnel, difficultés de surveillance visuelle des résidents par le personnel

↘ Manque de locaux de logistique

↘ Grand volume à chauffer / rafraîchir

↘ Grand lieu de vie central facilement bruyant

↘ Grandes surfaces de circulations amenant des dépenses d’entretien importantes

↘ Zone office central mal agencée car fonctionnement provisoire du fait de la suppression de la cuisine



Zones retenues pour extensions

Rappel du contexte

1113/11/2025

1
2



Calendrier prévisionnel

Rappel du contexte

1213/11/2025

Consultation MOE 

Phase candidatures (dates prévisionnelles) :

- Publication : novembre 2025

- Remise des candidatures : décembre 2025

- Analyses et commission : janvier - février 2026

- Jury de sélection : février 2026

Phase prestations / offres (dates prévisionnelles) :

- Mise à disposition du DCC : février 2026

- Remise des offres : avril 2026

- Analyses et commissions : avril - mai 2026

- Jury de choix du lauréat : juin 2026

- Négociations : juin 2026

- Notification : juillet 2026

Conception

Etudes de conception

Consultation des entreprises

Fin 2025 – mi 2026 Mi-2026 – 2027 2028

Travaux

Travaux

Livraison prévisionnelle fin 2028



03Résumé du programme



Résumé du programme prévisionnel

1413/11/2025

Travaux d’extension et de restructuration
Comme vu précédemment, le projet prévoit 2 extensions côté Ouest et Est, la modification de l’entrée Nord, et une restructuration partielle de l’établissement . 

Le projet permettra de créer un maximum de lits pour recevoir une partie des 44 lits de l’EHPAD Saint-François, avec un minimum de 28 lits supplémentaires 
mais le concepteur est encouragé à aller au-delà. Il s’agit également de créer un PASA de 14 places. Enfin, des locaux de stockage doivent être ajoutés sur le site.

Les deux extensions seront donc les suivantes :

• Côté ouest, la création du PASA ;
• Côté Est, la création de 2 nouvelles unités d’hébergement.

La restructuration partielle concerne :

• Le centre du bâtiment afin de créer un office central (office général + office petits-déjeuners) et des locaux généraux linge propre et local sale ;
• Des créations ponctuelles de locaux, soit aménagés dans un local existant, soit créés par cloisonnement dans un espace existant (reconfiguration complète des 

vestiaires, pôle santé réaménagé, salle de repos du personnel déplacée, bureaux créés dans l’emprise du hall d’entrée principal).

Les travaux nécessaires à l’amélioration des services de logistique concernent :

• Le sous-sol technique existant sous l’ancienne cuisine, dans lequel seront à construire des locaux de stockage : création de locaux en sous-œuvre et desserte par 
l’ascenseur créé sur la nouvelle aile hébergement ;

• L’accès arrière de l’établissement sera reconfiguré pour créer le nouvel accès logistique principal avec création de rampe d’accès, quai de livraison, et sas d’entrée.

Le projet prévoit la réalisation de travaux d’amélioration de l’espace de vie central (salle à manger) :

• Amélioration de l’acoustique du local ;
• Amélioration de l’agencement du local pour le rendre plus convivial et éviter l’aspect « cantine ». Aménagement à concevoir grâce à des éléments amovibles (à 

charge du MOA) qui devront pouvoir être déplacés et stockés (festivités / évènement particulier) pour libérer totalement l’espace central ; une partie sera 
également identifiée pour animations quotidiennes en dehors des horaires de repas. Dans son plan d’aménagement, le concepteur s’assurera que la salle à 
manger permette l’accueil de l’ensemble des résidents en représentant l’agencement de l’ensemble des équipements et mobiliers

Le projet sera l’occasion de la réaffectation de locaux ne nécessitant pas de travaux mais indiqués ci-après pour la bonne information du concepteur :

• Agrandissement du Pôle de Soins en englobant l’actuel bureau IDE 
• Bureau animatrice libéré pour créer une salle de réunions 
• Bureau médecin déplacé dans actuel bureau cadre de santé

Travaux d’amélioration de locaux et de réaffectation de locaux



Préambule – zones de travaux

Résumé du programme prévisionnel

1513/11/2025

                                

                                       
                                               

                                     

                                  

          
        
      

         
           

         

        
    

       
       
    

     
       

         
        

       

  

Le schéma ci-contre a 
valeur d’illustration et non 
de modèle à appliquer (il ne 
s’agit pas d’un plan 
architectural).



Accès au site

Résumé du programme prévisionnel

1613/11/2025

Le schéma ci-contre a 
valeur d’illustration et non 
de modèle à appliquer (il ne 
s’agit pas d’un plan 
architectural).



Aménagements intérieurs

Résumé du programme prévisionnel

1713/11/2025

Le schéma ci-contre a valeur d’illustration et non de modèle à 
appliquer (il ne s’agit pas d’un plan architectural).



Synthèse des besoins

Résumé du programme prévisionnel

1813/11/2025

Le schéma fonctionnel ci-contre représente les liaisons à l’échelle macro, il a valeur 
d’illustration et non de modèle à appliquer (il ne s’agit pas d’un plan architectural). 



Récapitulatif des besoins en surfaces (valeurs pouvant varier légèrement dans le futur DCC phase Offres)

Résumé du programme prévisionnel

1913/11/2025

1. SU = surface utile
La surface utile est la surface intérieure des locaux d’activité. Les circulations, la réserve foncière et les locaux techniques n’entrent pas dans le calcul de la surface utile.
2. SDO = Surface dans œuvre
La surface dans œuvre est égale à la somme des surfaces de plancher de chaque niveau de construction calculée à partir du nu intérieur des façades et des structures porteuses.
La SDO comprend les circulations verticales intérieures et extérieures, les circulations horizontales, les paliers d’étages intérieurs et extérieurs, les surfaces d’emprises au sol des structures non porteuses 
(cloisons, gaines techniques).
Les galeries de liaison reliant des bâtiments entre eux sont intégrées dans la SDO (qu’elles soient en infrastructure ou en superstructure). De même les locaux techniques (d’étage et pas en sous-sol) sont inclus 
dans la SDO.
SDO générale = SDO partielles secteurs + circulations générales + locaux techniques



Service administratif

Résumé du programme prévisionnel

2013/11/2025

(informations 
pouvant varier 
légèrement dans 
le futur DCC 
phase Offres, 
suite aux groupes 
de travail avec les 
utilisateurs)

Le schéma ci-contre a 
valeur d’illustration et non 
de modèle à appliquer (il 
ne s’agit pas d’un plan 
architectural).



Résumé du programme prévisionnel

2113/11/2025

Pôle Animation

21

(informations pouvant 
varier légèrement dans le 
futur DCC phase Offres, 
suite aux groupes de travail 
avec les utilisateurs)

Pôle Santé
(informations pouvant 
varier légèrement dans le 
futur DCC phase Offres, 
suite aux groupes de travail 
avec les utilisateurs)

Le schéma ci-contre a 
valeur d’illustration et non 
de modèle à appliquer (il 
ne s’agit pas d’un plan 
architectural).

Le schéma fonctionnel ci-dessus représente les liaisons à l’échelle macro, il a valeur d’illustration et non de modèle à appliquer (il ne s’agit 
pas d’un plan architectural). Les détails des liaisons fonctionnelles souhaitées sont donnés dans les sections respectives aux secteurs 
fonctionnels. 
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Logistique générale

Résumé du programme prévisionnel

2213/11/2025

(informations pouvant varier légèrement dans le futur DCC phase Offres, suite aux groupes de travail avec les utilisateurs)

Le schéma ci-dessus a 
valeur d’illustration et 
non de modèle à 
appliquer (il ne s’agit 
pas d’un plan 
architectural).

Le schéma fonctionnel ci-dessus représente les liaisons à l’échelle macro, il a valeur d’illustration et non de modèle à appliquer (il ne s’agit 
pas d’un plan architectural). Les détails des liaisons fonctionnelles souhaitées sont donnés dans les sections respectives aux secteurs 
fonctionnels. 
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Unités d’hébergements 5 (RDC aile ancienne cuisine)

Résumé du programme prévisionnel

2313/11/2025

(informations 
pouvant varier 
légèrement dans 
le futur DCC 
phase Offres, 
suite aux groupes 
de travail avec les 
utilisateurs)

Unités d’hébergements 6  (R+1 aile ancienne cuisine)

(informations 
pouvant varier 
légèrement dans 
le futur DCC 
phase Offres, 
suite aux groupes 
de travail avec les 
utilisateurs)



Unités d’hébergements 5 et 6

Résumé du programme prévisionnel

2413/11/2025

(informations 
pouvant varier 
légèrement dans 
le futur DCC 
phase Offres, 
suite aux groupes 
de travail avec les 
utilisateurs)



PASA

Résumé du programme prévisionnel

2513/11/2025

(informations 
pouvant varier 
légèrement dans 
le futur DCC 
phase Offres, 
suite aux groupes 
de travail avec les 
utilisateurs)



Locaux du personnel

Résumé du programme prévisionnel

2613/11/2025

(informations pouvant varier légèrement dans le 
futur DCC phase Offres, suite aux groupes de travail 
avec les utilisateurs)

Le schéma ci-contre a 
valeur d’illustration et non 
de modèle à appliquer (il 
ne s’agit pas d’un plan 
architectural).



04Montant et délais 
prévisionnels du marché



Coût prévisionnel des travaux

Montant et délais prévisionnels du marché

2813/11/2025

Le montant prévisionnel du marché de travaux est de : 4 190 000 € HT – valeur mai 2025

Délais prévisionnels de l’opération

Le délai prévisionnel de la phase Conception est de : 10 mois

Le délai prévisionnel des travaux est de : 13 mois
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